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Tema: Reunién Mensual Subdireccion Territorial Red Norte

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Relacionamiento con la ciudadania y la
transectorialidad participacion social.
Subdireccion Territorial Red Norte Gestiéon Social y Territorial en Salud Publica
Objetivo Fecha: 07 de Noviembre del 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asgsorig ( ) Capacitaf:ién. ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ( )

Fortalecer la gestion operativa y
estratégica de la Subdireccion
Territorial Red Norte mediante
un espacio mensual de
seguimiento que permita revisar
avances, identificar desafios y
coordinar la planificacion vy
ejecucion articulada de las
intervenciones, asegurando el
cumplimiento €ficiente de las

Otro ( X') __Reuniéon mensual

Modalidad:

Presencial ( X)) Virtual ()

Mixta ( )

Lugar: Jardin Botanico de Bogota José Celestino Mutis

Hora Inicio:

8:00 am Hora Fin: 12:00 pm

Notas por: Laura Patricia Cortes Barrera

metas institucionales. Préxima Reunién: 12 de Diciembre de 2025

Quien cita: Subdireccion Territorial Red Norte

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se inicia la reunion con la bienvenida por parte de Laura Cortes quien presenta a los participantes el orden del dia
propuesto para la sesion

ORDEN DEL DIA

RN~

Terapia de la Naturaleza

Actividad cddigo de integridad

Seguimiento espacios e instancias (Matriz de riesgos)
Seguimiento consolidado de metas subdireccion
Varios

El orden del dia es aprobado por los participantes y se procede a su desarrollo:

1.

Terapia de la Naturaleza:

En el marco del Contrato Interadministrativo entre el Jardin Botanico de Bogota y la Secretaria Distrital de Salud
para el 2025, el equipo de la Subdireccion Territorial Red Norte participd en los Encuentros con la Naturaleza, una
estrategia orientada a la promocién del bienestar integral y la salud mental, desarrollada bajo los lineamientos de
la Estrategia de Prescripcion Social liderada por la SDS.

Durante la jornada, se presentod la ruta institucional que articula la oferta del Jardin Botanico de Bogota y la
Secretaria Distrital de Salud, con el propdsito de fortalecer los procesos de bienestar integral, conexién con la
naturaleza y salud comunitaria, en coherencia con el Modelo de Atencién en Salud MAS Bienestar — Salud Mental.

Los ejercicios implementados correspondieron a actividades de Terapia de la Naturaleza, destacandose los
“Bafios de bosque” o Shinrin Yoku, practica de origen japonés orientada a favorecer la conexiéon profunda con
entornos naturales y aprovechar su potencial terapéutico. Este enfoque utiliza la inmersidon consciente en espacios
verdes como estrategia para promover el bienestar fisico, emocional y mental. Los propdsitos abordados en la
sesion incluyeron reduccion del estrés y la ansiedad, mejora del estado de animo, fomento de la actividad fisica, y
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la optimizacion de la funcion cognitiva.

El equipo de la Subdireccion participéd activamente en las actividades, reconociendo su valor para el
fortalecimiento territorial en salud mental, la promocion del bienestar y la ampliacion de herramientas de trabajo
comunitario acordes con los lineamientos del Modelo MAS Bienestar.

2. Codigo de Integridad: En cumplimiento de la Resolucion 1954 de 2019, mediante la cual se adopta el Codigo de
Integridad de la Secretaria Distrital de Salud, que establece como valores minimos homogéneos la Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, el equipo de la Subdireccion Territorial Red Norte desarrollé una
actividad formativa centrada en el valor del Respeto como principio fundamental para la relaciéon entre servidores
publicos, los equipos de trabajo y la ciudadania.

La dinamica consistié en entregar a cada integrante del equipo una hoja de papel en la que debia escribir una
breve descripcion positiva de la persona ubicada a su lado, resaltando cualidades, actitudes o comportamientos
que reflejaran el respeto, sin mencionar su nombre. Posteriormente, se seleccionaron aleatoriamente cinco de
estos mensajes, los cuales fueron leidos en voz alta ante el grupo. A partir de la lectura, el equipo identifico a
quién correspondia cada descripcion, reconociendo publicamente los aportes y cualidades de sus compafieros.

El espacio permitio visibilizar como el respeto se manifiesta en acciones cotidianas, en el reconocimiento del otro y
en la valoracién genuina de quienes integran el equipo. La actividad evidencié que el respeto no solo es un valor
declarado institucionalmente, sino una practica viva que fortalece la confianza, mejora el clima laboral y potencia el
trabajo colaborativo. El ejercicio también generé un momento de gratitud y escucha, destacando la importancia de
reconocer las fortalezas individuales como parte del bienestar colectivo y del compromiso con el servicio publico.

3. Seguimiento a espacios e instancias, se presentan los siguientes avances por Localidad:

En el marco del seguimiento a los diferentes espacios e instancias de participacion social de la Subdireccion
Territorial Red Norte, se presentan los principales avances registrados durante los meses de septiembre y octubre,
consolidados por localidad:

Localidad Espacios/ A los que se asistio en Octubre Proyectados a Noviembre
Instancias (Fecha) (Fecha)
Usaquén CLG 07/10/2025 06/11/2025
JAL No programada No programada
UAT 23/10/2025 11/11/2025
CLIP 04/10/2025 05/11/2025 (Distrital)
CLOPS 03/10/2025 10/11/2025
Suba CLG 23/10/2025 No programada
JAL 16/10/2025 No programada
UAT 16/10/2025 20/11/2025
CLIP 22/10/2025 05/11/2025 (Distrital)
CLOPS No programada 12/11/2025 PRE-CLOPS
Engativa CLG No programada No programada
JAL No programada No programada
UAT 07/10/2025 04/11/2025
CLIP 14/10/2025 11/11/2025
05/11/2025 (Distrital)
CLOPS 28/10/2025 No programada
Chapinero CLG No programada No programada
JAL No programada No programada
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UAT 02/10/2025 Y 16/10/2025 20/11/2025

CLIP 14/10/2025 05/11/2025 (Distrital)

CLOPS 24/10/2025 29/11/2025

Teusaquillo CLG No programada 13 de Noviembre
JAL 28,29,30 de octubre 6 de Noviembre

UAT 22 de octubre 19 de Noviembre

CLIP 14 de Octubre 05/11/2025 (Distrital)

CLOPS 01 de octubre No programada

Barrios Unidos | CLG 22/10/2025 20/11/2025
JAL No programada 19/11/2025

UAT 09/10/2025 13/11/2025

CLIP 09/10/2025 05/11/2025 (Distrital)

CLOPS No programada No programada

4. Seguimiento consolidado de metas:

Se divide el grupo por equipos donde se socializa el avance del consolidado de metas para el mes de noviembre,
encontrando:

1. Control Social

Se informd que la socializacién del lineamiento presenta un cumplimiento del 100%. Las asistencias técnicas y
mesas de dialogo avanzan en un 90%, desarrolladas mensualmente con las veedurias activas. El plan de
formacion para veedurias registra un 100% de cumplimiento. El informe sobre la implementacion del lineamiento
esta pendiente, con plazo en noviembre. La programacion de dialogos ciudadanos se ha cumplido al 100%. La
estrategia de innovacion fue elaborada y presentada en agosto, pendiente del avance de su ejecucion. El
consolidado de bases sociales presenta un avance del 90%. Las consultas de expectativas se han realizado segun
programacion, quedando pendiente la segunda en octubre.

2. Gestion Institucional

Los diagndsticos institucionales llevan un cumplimiento del 100%. Las asistencias técnicas a oficinas de
participacion avanzan en un 80% y contindan hasta diciembre. Las asistencias técnicas a asociaciones de
usuarios muestran un 233% de ejecucion. El seguimiento y retroalimentacion de planes de accion registra un 90%
de ejecucion. La participacion en sesiones de COPACOS presenta un 74%. La inclusion de nuevos liderazgos
sociales mediante una estrategia de ampliacion de la base social esta cumplida al 100%. El reporte y analisis de
bases sociales tiene un avance del 83%.

3. Gestion de Proyectos de Inversion Local

El documento técnico para formulacién y ejecucion esta en elaboracion con plazo en diciembre. La socializacion
con comunidad esta prevista también para diciembre. Las asistencias técnicas a FDL y ejecutores registran un
139% de ejecucion. El seguimiento a proyectos mediante tablero de control presenta 75% de avance. El
seguimiento trimestral al Plan de Accion de la mesa de ayudas técnicas esta al 100%. El informe de gestion de
esta mesa avanza en un 50%, con plazo en diciembre.

4. Participacion Social Transformadora (PST)

La caracterizacion de organizaciones sociales registra un 154% de cumplimiento. La concertacion y ejecucion del
plan de accién avanza al 98%, con meta en noviembre de 2025. La georreferenciacion y mapa de incidencia tienen
plazo en noviembre, con avance al 70%. Las asambleas interlocales presentan un 50% de cumplimiento con meta
de finalizacion con la || Asamblea interlocal. El pilotaje de monitoreo comunitario tiene meta para noviembre con
avances en su ejecucion no cuantificados. Los laboratorios de innovacion reportan 67%. La actividad de semilleros
se finalizara en noviembre con la graduacion de sus integrantes vy la finalizacion del plan de formacién. Los talleres
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5.

de bienestar registran 142% de cumplimiento. Se relacionan organizaciones caracterizadas, planes de accion y
cierres, asi como talleres MAS Bienestar y avances de semilleros, con excepcién de Teusaquillo, cuyas metas
seran asumidas por la Gestora Laura Moscoso, quien se encargara de realizar levantamiento de las metas
pendientes y la finalizacion de acciones en dicha localidad.

5. Atencion Primaria Social (APS)

El procedimiento avanzé en la vinculacion a escenarios locales, intersectoriales y sectoriales registrando un 126%
de cumplimiento. La elaboracion y actualizaciéon del documento base MAS Bienestar presenta un avance del 50%,
con meta en diciembre. El Plan de Accién MAS Bienestar por localidad registra un 100% de ejecucion. Las mesas
locales y zonales MAS Bienestar avanzan en un 87%. El monitoreo del Plan de Accion MAS Bienestar presenta un
67%. La evaluaciéon del Plan esta programada para diciembre de 2025. Las jornadas MAS Bienestar se han
ejecutado al 67, pendiente la jornada de Engativa en noviembre y Usaquén en diciembre. La participacion en
equipos funcionales comunitarios, distritales y locales avanza en un 125%.

Con base en la siguiente matriz se socializa al grupo los avances y las actividades pendientes de acuerdo con los
planes de accién

Procedimiento /
Estratégia Subactividad NOVIEMBRE
1.1.2 Realizar Asistencias Técnicas / Mesas de Dialogo con las veedurias ciudadanas en| 5
salud para fortalecer el relacionamiento con la ciudadania. | Minimo de asistencias técnicas y mesas de didlogo
1.1.4 Elaborar un informe sobre la implementacion del Lineamiento de Control Social en| 1
Salud
1:1.8 Disefiar e ler a ge que el interés de la/ Vroportatia 65t de
para participar en los espacios
Control Social [POGD Meta 2.3 Realizar el reporte y anlisis consolidado de las bases sociales de los| 1
G5 2 y e Scedlisn Sascivixesditibe Cidacass actiat | Reporte mensual del estado de veedurias y su analisis
POGD Meta 2.4 Realizar consultas a los grupos de valor sobre temas de interés para la 1
Rendicion de Cuentas del Sector Salud.
POGD Meta 2.10 Disenar la prop de ob i itario en salud en el marco| Trabajar articuladamente con equipo territorial para la propuesta del observatorio y producto a
de LISTOS entregar
1.2.3. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de Participacion Social de las USS, EAPB: 2
IPS a partir de sus i A diciembre
1.2.9. Participar de manera permanente en las sesiones de los COPACOS promoviendo la|
Institucional apropiacion de los I!nFamxeplos técnicos y la ruta operativa de la gestion territorial 4
conforme a la normatividad vigente. - R _ ol
POGD Meta 2.3 Realizar el reporte y analisis consolidado de las bases sociales de los
ios e i ias de Participacion Social en Salud y veedurias ciudadanas activas,| 1
ikides v
1.2.12 C_onuftar y ejecutar un plan de trabajo con de base Avanzar en los cierres de planes de trabajo.
nuevas identificadas y
1.2.13. i perio la g iacion de los actores y mapa de
incidencia local con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género desde lo Culminar producto de georeferenciacion
comunitario, en torno a indicad de salud por localidad
Gestion Tomt,oml 1‘2'.1 5 Z I?eullur phoielde & aue:p o Trabajar articuladamente con Control Social para la definicion del pilotaje y producto a entregar
Participacion  |resiliencia en salud
Social 1.2.46. D los L os de 6n Social en Salud para fortalecer la ) c:" o
T o i ol '°:°" L alos desalud . méstico y andiss df confexto/ Co-creacién y Diseiio de Soluciones / Protofipado y
e Experimentacion)
1.2.17. Crear e il los semi deT i r s
iba s po Culminar las sesiones de fortalecimiento de los semilleros
2.1.1. Construir y izar D Técnicos Ori para la y!
ejecucion de Proyectos de Inversion Local financiados con recursos de los FDL en el Avanzar en la construccion y actualizacion
GPIL marco de la vigente.
2.1.3. Brindar asistencia técnica de acuerdo a requerimientos solicitados por los FDL y.
equipos ejecutores en el marco de la ion, ejecucion ylo imi de los A demanda
royectos de inversion local en salud.
221 Vinculacion activa en los ios  locales itari i e 18
intersectoriales, que permitan impulsar la partici social en el marco No dejar de asistir a espacios formalizados
de la Atencion Primaria Social. (CLG, UAT, CLIP, CLOPS, JAL, entre otros)
6
Atencion ?ﬂmm 2.2.4 Desarrollo de mesas locales y zonales de Mas Bienestar Una por cada localidad|
Social Se invia a que las mesas,se reaicen dentro del periodo de de26 a2
227 de Jornadas MAS Bienestar 1
2.2.9 Participar en los equipos Distritales y Locales 1
para transversalizar la Participacion Social Transformadora (Merida Chavez)
Varios:

e Se informa que la || Asamblea Interlocal para la Red Norte se llevara a cabo el 28 de noviembre, por lo
cual se esta en busqueda de un auditorio que permita desarrollar el espacio, se solicita a los integrantes
del equipo enviar propuestas para el mismo.

Siendo las 12:00m, agotado el orden del dia se da por terminada la sesion.
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COMPROMISOS*

ACCION

RESPONSABLE

FECHA

Envio de propuestas de posible lugar para la

Asamblea Interlocal

Equipo de la Subdireccion

11 de Noviembre 2025

—_ ]

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
DC2Delgado@salud | 9304 Subdirectora ,
1 | Diana Carolina Delgado capital.gov.co Territorial Red Norte ¢ #ﬁMW
LPCortes@saludcapi | 9087 Subdireccion N,
2 | Laura Cortes Barrera tal.gov.co Territorial Red Norte A
; Subdireccién . A
3 | Andrés Lopez Pretelt g/l-\Lopez@saIudcapl 9867 Territorial Red Norte , ,,';Mi/f-a’f?l‘ﬂ
.gov.co 5
favargas@saludcapit | 9304 Subdireccién "oy N .
4 | Flor Angela Vargas al.gog.co@ Territorial Red Norte | ﬂf' ~r
9081 Subdireccién

5 | Alejandro Salazar Charry

NASalazar@saludca
pital.gov.co

Territorial Red Norte

\

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunioén.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexa lista de participantes y presentacion

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.gov.co
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segun lineamiento de Actas de Reunion.
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Subactividad

1.1.1 Socializar el Lineamiento de Control Social en diferentes
espacios comunitarios.

1.1.2 Realizar Asistencias Técnicas / Mesas de Dialogo con las
veedurias ciudadanas en salud para fortalecer el relacionamiento
con la ciudadania.

1.1.3 Disenar y ejecutar un plan de formacion para el fortalecimiento
de capacidades de la ciudadania en el ejercicio del control social

1.1.4 Elaborar un informe sobre la implementacion del Lineamiento
de Control Social en Salud

1.1.6. Realizar dialogos ciudadanos y una Audiencia Principal de
Rendiciéon de Cuentas de acuerdo con la metodologia definida.

1.1.8 Disenar e implementar estrategias de innovacion que aumenten
el interés de la ciudadania para participar en los espacios
institucionales.

POGD Meta 2.3 Reporte y analisis consolidado de las bases sociales
de los espacios e instancias de Participacion Social en Salud y
veedurias ciudadanas activas, constituidas y renovadas.

POGD Meta 2.4 Realizar consultas a los grupos de valor sobre temas
de interés para la Rendicion de Cuentas del Sector Salud.

Programado [ Ejecutado

o1

10

95

0

Serealizé una
sesion

%Cumplimiento
100%
90% Mensual
100%
0% Noviembre
100%
259/ Agosto
90% Mensual
E?v 30601:*
O% Octubre
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Subactividad

1.2.2. Realizar el Diagndstico Situacional Inicial del Componente de
Participacion Social de las Subredes Integradas de Servicios de
Salud las EAPB y las IPS.

1.2.3. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de Participacion
Social de las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades.

1.2.4. Brindar asistencias técnicas a las Asociaciones de Usuarios de
las USS, EAPB e IPS y Asociaciones de pacientes para la promocion
de practicas de autocuidado,asi como para desarrollar y fortalecer
su gestion y liderazgo comunitario.

1.2.5. Efectuar seguimiento trimestral a la ejecucidon de los planes de
accion de las Oficinas de Participacion Social de las Unidades de
Servicios de Salud y las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través
de la retroalimentacion de los informes de gestion trimestrales.

1.2.9. Participar de manera permanente en las sesiones de los
COPACOS promoviendo la apropiacion de los lineamientos técnicos
y la ruta operativa de la gestion territorial conforme a la
normatividad vigente.

1.2.10. Fomentar la inclusion de nuevos liderazgos sociales mediante
una estrategia de ampliacion de la base social, realizando
socializaciones sobre como participar en las instancias y espacios
en eventos y organizaciones desarrollados por los diferentes
procedimientos de la Direccion.

POGD Meta 2.3 Reporte y analisis consolidado de las bases sociales
de los espacios e instancias de Participacion Social en Salud vy
veedurias ciudadanas activas, constituidas y renovadas.

Programado [ Ejecutado %Cumplimiento

5

10

20

27

12

5

14

18

20

10

=
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e A% =0
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100%

80%

90%
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100%
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Diciembre
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Subactividad

2.1.1. Construir y actualizar Documentos Técnicos Orientadores para
la formulacion y ejecucion de Proyectos de Inversion Local
financiados con recursos de los FDL en el marco de la normatividad
vigente.

2.1.2 Realizar espacios Distritales de socializacion con comunidad e
instituciones de Documentos Técnicos Orientadores de los
Proyectos de Inversion Local financiados con recursos de los FDL en
el marco de la normativa vigente.

2.1.3. Brindar asistencia técnica de acuerdo a requerimientos
solicitados por los FDL y equipos ejecutores en el marco de la
formulacion, ejecucion y/o seguimiento de los proyectos de
inversion local en salud.

2.1.4 Realizar seguimiento a los Proyectos de Inversiéon Local en el
marco del proceso de formulacion y ejecucion a través de la gestion
del Tablero de Control.

2.1.5 Realizar seguimiento trimestral al Plan de Accidon de la Mesa
Técnica Distrital de Ayudas Técnicas.

2.1.6 Realizar informes de la gestion desarrollada en la Mesa
Técnica Distrital de Ayudas Técnicas

Programado [ Ejecutado

/0

100

%Cumplimiento
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0% Diciembre
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Subactividad

1.2.11 Realizar la identificacidon y caracterizacion de organizaciones
de base comunitaria nuevas

1.2.12 Concertar y ejecutar un plan de trabajo con organizaciones de
base comunitaria nuevas identificadas y caracterizadas.

1.2.13. Georreferenciacion de los actores y mapa de incidencia local
con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género desde lo
comunitario, en torno a indicadores de salud por localidad.

1.2.14. Realizar las asambleas Inter locales para la participacion
social transformadora.

1.2.15. Realizar pilotaje de monitoreo comunitario de co-creacion que
promueve la resiliencia en salud.

1.2.16. Laboratorios de Innovacion Social en Salud para fortalecer la
incidencia ciudadana en los determinantes sociales asociados a los
indicadores de salud priorizados por localidad, con enfoques
transversales.

1.2.17. Crear e implementar los semilleros de Transformacién por
localidad.

1.2.18. Implementar talleres de bienestar y empoderamiento, segun la
agenda
estratégica en salud.

Programado [ Ejecutado

13

13

18

55

20

14

12 Cerrados
1 Cancelado

0

12

9 sesiones oct

3

Teusaquillo
Barrios Unidos
Engativa

/8

%Cumplimiento
154%
980/ Noviembre
(0]
70% Noviembre
Septiembre
50% Dilgiembre
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67% Dilgiembre
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Identificadas y Caracterizadas

OO0
OO0
OO0

0.6
I Sirley Olarte
Laura Moscoso
Sandra Enciso
Gabriela
Cordoba
Angela Bernal
Camilo Tamayo
Jose Sanchez

Juliette Orjuela

Laura Cortes

20

Plan de Trabajo

Gabriela
Cordoba

Sirley Olarte

Angela Bernal

Sandra Enciso

Laura Moscoso

Jose Sanchez

Juliette Orjuela

Camilo Tamayo

—
W
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FECHA IYC

24 feb 2...

25 feb 2...

7 mar 20...
10 mar 2...
10 feb 2...
25 mar 2._..
9 abr 2025
1 abr 2025
23 may ...
23 may ...

232 may ...
7 mar 20...

26 may ...

17 oct 2...

Organizaciones Norte 2025

ORGANIZACIONES NORTE 2025

NOMBRE ORGANIZACION

Asociacion de padres hogares de
bienestar Lumed

Talitacumdance

Coserse — Experiencias creativas
Casa esquina de los exiliados

En cuerpo Activo

COSTURERO TRANS VESTIDXS

Mis canitas de la fontana

Mis maravillosos afios dorados
PERSONAS MAYORES LOS ROBLES
PERSOMNAS MAYORES LAS AGUILAS

Colectiva Escuelas del Cuerpo
Hogar infantil Burbujitas con Corazén

Los Traviesos

ANPISS

Cierre Plan
de Trabajo

GESTOR

Laura Moscoso

Sandra Encisco

Gabriela Cordoba
Angela Bernal
Camilo Tamayo
Jose Sanchez
Juliette Orjuela
Angela Bernal
Sirley Olarte
Sirley Olarte

Gabriela Cordoba
Sandra Encisco

Jose Sanchez

Jose Sanchez

LOCALIDAD
Suba

Barrios
Unidos

Chapinero
Engativa
Engativa
Teusaquillo
Suba
Engativa
Usaquén
Usaquén
Chapinero

Barrios
Unidos

Teusaquillo

Teusaquillo

PT

10 mar 20...

5 mar 2025

21 abr 2025
1 abr 2025

12 may 20...
26 may 20...
5 may 2025
3 abr 2025

16 jun 2025
23 may 20...

25 jun 2025
9 sept 2025

25 jul 2025

17 oct 2025

SESIONES
1 2 3 4 s 6 7
1 abr 2025 30 abr 2025 7 may 2025 27 may 20... 27 may 20... 4 jun 2025 -

30 abr 2025

7 may 2025
9 abr 2025
12 may 20...
17 jun 2025
22 may 20...
9 abr 2025
11 jul 2025
13 jun 2025

15 sept 20...

| 8 ago 2025

31 may 20...

18 jun 2025
22 abr 2025
19 may 20...
1 jul 2025
12 jun 2025

22 abr 2025

30 jun 2025

23jui2025  20agoz025 |(AZSERERED

8 jul 2025 24 sept 2...

ssjunzozs  tojuizozs |

11 jul 2025

18 sept 20...

| 200cez02s | z00czons [(EEectEer)

23 oct 2025 7 nowv 2025

9 oct 2025

1. Asociaciéon de padres hogares de bienestar Lumed* 7. Las Aguilas*
2.Talitacumdance*
3.Casa esquina de los exiliados*
4.En cuerpo Activo*
5.Mis canitas de la fontana*

6.Mis maravillosos anos dorados

8. Coserse Esxperiencias Creativas
9. Los Robles*

10. Hogar Infantil Burbuijitas

11. ANPISS

12. Los Traviesos
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o TALLERES
00 +MAS BIENESTAR

(e
OO0
IS
20
Talleres FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO
LOCALIDAD  GESTORES CANTIDAD
Usaquen  Sirley Olarte 0 0 3 4 1
. Gabriela
Chapinero Cordoba 0 3 1 1 1
Camilo Tamayo 2 1 0 3 1
Engativa
Angela Bernal 0 3 1 0 2
Laura Moscoso 3 2 1 1 2
Suba
Juliette Orjuela NA NA 0 1 1
Barrios - - ; _ —

K
BOGOT.
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Usaquén

Chapinero

Engativa

Barrios Unidos

lSuba

Teusaquillo

Semilleros de Transformacion

Acercamiento Verez y Saberes

Chapinero

Suba

Engativa

Barrios Unidos

Usaquen
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Semilleros de Transformacion

IMPLEMENTACION PLAN DE TRABAJO

Usaquén

Chapinero

Suba

1. Socializacion resultados - Comunicacion asertiva 26/ago/25
2.Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y el liderazgo comunitario 11/sep/25
3.Mecanismos de Exigibilidad — Derecho de Peticion y Control Social.
25/sep/25
1. Taller Corazonadas - Didlogo en torno a la solidaridad, la empatiq, el cuidado del otro y la
articipacion social en salud
P P 12/ago/25

2.SGSSS, Navegacion en Salud y estrategias ciudadanas en barreras de acceso: Violencias de
género, canales y rutas de atencidn, Politica de Participacion Social en Salud 09/sep/25
3.Participacion Social Transformadora: Politica de Participacion Social en Salud y Politica de

23[/sep/25
Vejez fsep]
1. Socializacion Resultados - SGSSS, Mecanismos de Exibilidad y Derechos de Peticion 24[jul/25
2.Conformacion de alianzas y redes 14/ago/25

3.Politica Participacion Social en Salud - Liderazgo comunitario - convenio interadministrativo
1025-2024 1/sep/25
4.Ley Estatutaria de Salud - Comunicacion asertiva - Trabajo en equipo

25/sep/25
5.Proyectos de inversion local y competencias sector salud

Oct-Nov
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Semilleros de Transformacion
ORO)

@D,
© IMPLEMENTACIGN PLAN DE TRABAJO
OO0
ORO)

19/ago/25
10/sep/25
I Engativa Octubre
Octubre

Noviemlbre

13/ago/25
10/sep/25

Sin fecha

Barrios
Unidos

Sin fecha

Sin fecha

30O
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Subactividad

2.2.1 Vinculacion activa en los escenarios locales comunitarios,
sectoriales e intersectoriales, que permitan impulsar Ila
participacion social transformadora en el marco de la Atencidn
Primaria Social.

2.2.2 Elaboraciéon y actualizacion del documento Base MAS
Bienestar vigencia 2025 por cada localidad del Distrito

2.2.3 Formulacion del Plan de Accion Mas Bienestar por cada
localidad del Distrito

2.2.4 Desarrollo de mesas locales y zonales de Mas Bienestar

2.2.5 Monitoreo del avance del Plan de Accidn de Mds Bienestar

2.2.6 Evaluacion del avance del Plan de Accidn de Mas Bienestar

2.2.7 Desarrollo de Jornadas MAS Bienestar

2.2.9 Participar activamente en los equipos funcionales comunitarios,
Distritales y Locales para transversalizar la Participacion Social
Transformadora (Lider Nodal)

Programado [ Ejecutado
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45

12

10
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%Cumplimiento
126% Mensual
50% Diciembre
100%

87% Mensual
67% Diciembre
O% Diciembre
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Gracias

Bienestar
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