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Tema: Reunión Mensual Subdirección Territorial Red Norte 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
transectorialidad 

Subdirección Territorial Red Norte 

Relacionamiento con la ciudadanía y la  
participación social. 

Gestión Social y Territorial en Salud Pública  

 

Objetivo  Fecha:  07 de Noviembre del 2025 

Fortalecer la gestión operativa y 
estratégica de la Subdirección 
Territorial Red Norte mediante 
un espacio mensual de 
seguimiento que permita revisar 
avances, identificar desafíos y 
coordinar la planificación y 
ejecución articulada de las 
intervenciones, asegurando el 
cumplimiento eficiente de las 
metas institucionales. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) __Reunión mensual_______________ 

Modalidad:      Presencial ( X ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Jardín Botánico de Bogotá José Celestino Mutis  

Hora Inicio: ___8:00 am____ Hora Fin: ___12:00 pm________________ 

Notas por: Laura Patricia Cortes Barrera 

Próxima Reunión: 12 de Diciembre de 2025 

Quien cita: Subdirección Territorial Red Norte 

 

 

 
Se inicia la reunión con la bienvenida por parte de Laura Cortes quien presenta a los participantes el orden del día 
propuesto para la sesión 
 
ORDEN DEL DIA 
 

1. Terapia de la Naturaleza  
2. Actividad código de integridad  
3. Seguimiento espacios e instancias (Matriz de riesgos) 
4. Seguimiento consolidado de metas subdirección 
5. Varios 

 
El orden del día es aprobado por los participantes y se procede a su desarrollo: 
 

1. Terapia de la Naturaleza:  
En el marco del Contrato Interadministrativo entre el Jardín Botánico de Bogotá y la Secretaría Distrital de Salud 
para el 2025, el equipo de la Subdirección Territorial Red Norte participó en los Encuentros con la Naturaleza, una 
estrategia orientada a la promoción del bienestar integral y la salud mental, desarrollada bajo los lineamientos de 
la Estrategia de Prescripción Social liderada por la SDS. 
 
Durante la jornada, se presentó la ruta institucional que articula la oferta del Jardín Botánico de Bogotá y la 
Secretaría Distrital de Salud, con el propósito de fortalecer los procesos de bienestar integral, conexión con la 
naturaleza y salud comunitaria, en coherencia con el Modelo de Atención en Salud MAS Bienestar – Salud Mental. 
 
Los ejercicios implementados correspondieron a actividades de Terapia de la Naturaleza, destacándose los 
“Baños de bosque” o Shinrin Yoku, práctica de origen japonés orientada a favorecer la conexión profunda con 
entornos naturales y aprovechar su potencial terapéutico. Este enfoque utiliza la inmersión consciente en espacios 
verdes como estrategia para promover el bienestar físico, emocional y mental. Los propósitos abordados en la 
sesión incluyeron reducción del estrés y la ansiedad, mejora del estado de ánimo, fomento de la actividad física, y 
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la optimización de la función cognitiva. 
 
El equipo de la Subdirección participó activamente en las actividades, reconociendo su valor para el 
fortalecimiento territorial en salud mental, la promoción del bienestar y la ampliación de herramientas de trabajo 
comunitario acordes con los lineamientos del Modelo MAS Bienestar. 
 

2. Código de Integridad: En cumplimiento de la Resolución 1954 de 2019, mediante la cual se adopta el Código de 
Integridad de la Secretaría Distrital de Salud, que establece como valores mínimos homogéneos la Honestidad, 
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, el equipo de la Subdirección Territorial Red Norte desarrolló una 
actividad formativa centrada en el valor del Respeto como principio fundamental para la relación entre servidores 
públicos, los equipos de trabajo y la ciudadanía. 
 
La dinámica consistió en entregar a cada integrante del equipo una hoja de papel en la que debía escribir una 
breve descripción positiva de la persona ubicada a su lado, resaltando cualidades, actitudes o comportamientos 
que reflejaran el respeto, sin mencionar su nombre. Posteriormente, se seleccionaron aleatoriamente cinco de 
estos mensajes, los cuales fueron leídos en voz alta ante el grupo. A partir de la lectura, el equipo identificó a 
quién correspondía cada descripción, reconociendo públicamente los aportes y cualidades de sus compañeros. 
 
El espacio permitió visibilizar cómo el respeto se manifiesta en acciones cotidianas, en el reconocimiento del otro y 
en la valoración genuina de quienes integran el equipo. La actividad evidenció que el respeto no solo es un valor 
declarado institucionalmente, sino una práctica viva que fortalece la confianza, mejora el clima laboral y potencia el 
trabajo colaborativo. El ejercicio también generó un momento de gratitud y escucha, destacando la importancia de 
reconocer las fortalezas individuales como parte del bienestar colectivo y del compromiso con el servicio público. 
 

3. Seguimiento a espacios e instancias, se presentan los siguientes avances por Localidad:  
 
En el marco del seguimiento a los diferentes espacios e instancias de participación social de la Subdirección 
Territorial Red Norte, se presentan los principales avances registrados durante los meses de septiembre y octubre, 
consolidados por localidad: 
 
 

Localidad  Espacios/ 
Instancias 

A los que se asistió en Octubre 
(Fecha) 

Proyectados a Noviembre 
(Fecha) 

Usaquén CLG 07/10/2025 06/11/2025 

JAL No programada No programada 

UAT 23/10/2025 11/11/2025 

CLIP 04/10/2025 05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS 03/10/2025 10/11/2025 

Suba  CLG 23/10/2025 No programada 

JAL 16/10/2025 No programada 

UAT 16/10/2025 20/11/2025 

CLIP 22/10/2025 05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS No programada 12/11/2025 PRE-CLOPS 

Engativá CLG No programada No programada 

JAL No programada No programada 

UAT 07/10/2025 04/11/2025 

CLIP 14/10/2025 11/11/2025 
05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS 28/10/2025 No programada 

Chapinero CLG No programada No programada 

JAL No programada No programada 
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UAT 02/10/2025 Y 16/10/2025 20/11/2025 

CLIP 14/10/2025 05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS 24/10/2025 29/11/2025 

Teusaquillo CLG No programada 13 de Noviembre 

JAL 28,29,30 de octubre 6 de Noviembre 

UAT 22 de octubre 19 de Noviembre 

CLIP 14 de Octubre 05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS 01 de octubre No programada 

Barrios Unidos CLG 22/10/2025 20/11/2025 

JAL No programada 19/11/2025 

UAT 09/10/2025  13/11/2025 

CLIP 09/10/2025 05/11/2025 (Distrital) 

CLOPS No programada No programada 

 
4. Seguimiento consolidado de metas: 

 
Se divide el grupo por equipos donde se socializa el avance del consolidado de metas para el mes de noviembre, 
encontrando: 
 
1. Control Social 
 
Se informó que la socialización del lineamiento presenta un cumplimiento del 100%. Las asistencias técnicas y 
mesas de diálogo avanzan en un 90%, desarrolladas mensualmente con las veedurías activas. El plan de 
formación para veedurías registra un 100% de cumplimiento. El informe sobre la implementación del lineamiento 
está pendiente, con plazo en noviembre. La programación de diálogos ciudadanos se ha cumplido al 100%. La 
estrategia de innovación fue elaborada y presentada en agosto, pendiente del avance de su ejecución. El 
consolidado de bases sociales presenta un avance del 90%. Las consultas de expectativas se han realizado según 
programación, quedando pendiente la segunda en octubre. 
 
2. Gestión Institucional 
 
Los diagnósticos institucionales llevan un cumplimiento del 100%. Las asistencias técnicas a oficinas de 
participación avanzan en un 80% y continúan hasta diciembre. Las asistencias técnicas a asociaciones de 
usuarios muestran un 233% de ejecución. El seguimiento y retroalimentación de planes de acción registra un 90% 
de ejecución. La participación en sesiones de COPACOS presenta un 74%. La inclusión de nuevos liderazgos 
sociales mediante una estrategia de ampliación de la base social está cumplida al 100%. El reporte y análisis de 
bases sociales tiene un avance del 83%. 
 
3. Gestión de Proyectos de Inversión Local 
 
El documento técnico para formulación y ejecución está en elaboración con plazo en diciembre. La socialización 
con comunidad está prevista también para diciembre. Las asistencias técnicas a FDL y ejecutores registran un 
139% de ejecución. El seguimiento a proyectos mediante tablero de control presenta 75% de avance. El 
seguimiento trimestral al Plan de Acción de la mesa de ayudas técnicas está al 100%. El informe de gestión de 
esta mesa avanza en un 50%, con plazo en diciembre. 
 
4. Participación Social Transformadora (PST) 
 
La caracterización de organizaciones sociales registra un 154% de cumplimiento. La concertación y ejecución del 
plan de acción avanza al 98%, con meta en noviembre de 2025. La georreferenciación y mapa de incidencia tienen 
plazo en noviembre, con avance al 70%. Las asambleas interlocales presentan un 50% de cumplimiento con meta 
de finalización con la II Asamblea interlocal. El pilotaje de monitoreo comunitario tiene meta para noviembre con 
avances en su ejecución no cuantificados. Los laboratorios de innovación reportan 67%. La actividad de semilleros 
se finalizará en noviembre con la graduación de sus integrantes y la finalización del plan de formación. Los talleres 
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de bienestar registran 142% de cumplimiento. Se relacionan organizaciones caracterizadas, planes de acción y 
cierres, así como talleres MAS Bienestar y avances de semilleros, con excepción de Teusaquillo, cuyas metas 
serán asumidas por la Gestora Laura Moscoso, quien se encargará de realizar levantamiento de las metas 
pendientes y la finalización de acciones en dicha localidad. 
 
5. Atención Primaria Social (APS) 
 
El procedimiento avanzó en la vinculación a escenarios locales, intersectoriales y sectoriales registrando un 126% 
de cumplimiento. La elaboración y actualización del documento base MAS Bienestar presenta un avance del 50%, 
con meta en diciembre. El Plan de Acción MAS Bienestar por localidad registra un 100% de ejecución. Las mesas 
locales y zonales MAS Bienestar avanzan en un 87%. El monitoreo del Plan de Acción MAS Bienestar presenta un 
67%. La evaluación del Plan está programada para diciembre de 2025. Las jornadas MAS Bienestar se han 
ejecutado al 67, pendiente la jornada de Engativá en noviembre y Usaquén en diciembre. La participación en 
equipos funcionales comunitarios, distritales y locales avanza en un 125%. 
 
Con base en la siguiente matriz se socializa al grupo los avances y las actividades pendientes de acuerdo con los 
planes de acción  

 

 
 

5. Varios: 
 

• Se informa que la II Asamblea Interlocal para la Red Norte se llevará a cabo el 28 de noviembre, por lo 
cual se está en búsqueda de un auditorio que permita desarrollar el espacio, se solicita a los integrantes 
del equipo enviar propuestas para el mismo.  

 
Siendo las 12:00m, agotado el orden del día se da por terminada la sesión. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de propuestas de posible lugar para la 
Asamblea Interlocal 

Equipo de la Subdirección 11 de Noviembre 2025 

   

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
 
Diana Carolina Delgado 

DC2Delgado@salud
capital.gov.co 

9304 Subdirectora 
Territorial Red Norte  

2 
 
Laura Cortes Barrera 

LPCortes@saludcapi
tal.gov.co 

9087 Subdirección 
Territorial Red Norte 

 

3 
 
Andrés López Pretelt 

AALopez@saludcapi
tal.gov.co 

 
9867 

Subdirección 
Territorial Red Norte 

 

4 
 
Flor Angela Vargas 

favargas@saludcapit
al.gov.co 

9304 Subdirección 
Territorial Red Norte  

5 Alejandro Salazar Charry 
NASalazar@saludca
pital.gov.co 

9081 Subdirección 
Territorial Red Norte  

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Se anexa lista de participantes y presentación 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 





LPCortes
Línea



N o v i e m b r e  2 0 2 5

Seguimiento 
Consolidado Metas Norte

Subdirección Territorial Red Norte



Control Social



1

Subactividad

1.1.1 Socializar el Lineamiento de Control Social en diferentes 
espacios comunitarios. 

Programado / Ejecutado %Cumplimiento

1.1.2 Realizar Asistencias Técnicas / Mesas de Diálogo con las 
veedurías ciudadanas en salud para fortalecer el relacionamiento 
con la ciudadanía.

1.1.3 Diseñar y ejecutar un plan de formación para el fortalecimiento 
de capacidades de la ciudadanía en el ejercicio del control social

1.1.4 Elaborar un informe sobre la implementación del Lineamiento 
de Control Social en Salud 

1.1.6. Realizar diálogos ciudadanos y una Audiencia Principal de 
Rendición de Cuentas de acuerdo con la metodología definida.

1.1.8 Diseñar e implementar estrategias de innovación que aumenten 
el interés de la ciudadanía para participar en los espacios 
institucionales. 

POGD Meta 2.3 Reporte y análisis consolidado de las bases sociales 
de los espacios e instancias de Participación Social en Salud y 
veedurías ciudadanas activas, constituidas y renovadas.

POGD Meta 2.4 Realizar consultas a los grupos de valor sobre temas 
de interés para la Rendición de Cuentas del Sector Salud.

2

1

1

1

10

1

61 90%

1

2

0

1

0
Se realizó una 

sesión

9

0

55

100%

0%

100%

25%

90%

0%

100%

Noviembre

Agosto

Mensual

Mensual

Octubre



Institucional



5

Subactividad
1.2.2. Realizar el Diagnóstico Situacional Inicial del Componente de 
Participación Social de las Subredes Integradas de Servicios de 
Salud las EAPB y las IPS.

Programado / Ejecutado %Cumplimiento

1.2.3. Realizar asistencias técnicas a las Oficinas de Participación 
Social de las USS, EAPB-IPS a partir de sus necesidades. 

1.2.4. Brindar asistencias técnicas a las Asociaciones de Usuarios de 
las USS, EAPB e IPS y Asociaciones de pacientes para la promoción 
de practicas de autocuidado,así como para desarrollar y fortalecer 
su gestión y liderazgo comunitario.

1.2.5. Efectuar seguimiento trimestral a la ejecución de los planes de 
acción de las Oficinas de Participación Social de las Unidades de 
Servicios de Salud y las EAPB Contributivas y Subsidiadas a través 
de la retroalimentación de los informes de gestión trimestrales.

1.2.9. Participar de manera permanente en las sesiones de los 
COPACOS promoviendo la apropiación de los lineamientos técnicos 
y la ruta operativa de la gestión territorial conforme a la 
normatividad vigente. 

1.2.10. Fomentar la inclusión de nuevos liderazgos sociales mediante 
una estrategia de ampliación de la base social, realizando 
socializaciones sobre cómo participar en las instancias y espacios 
en eventos y organizaciones desarrollados por los diferentes 
procedimientos de la Dirección. 

POGD Meta 2.3 Reporte y análisis consolidado de las bases sociales 
de los espacios e instancias de Participación Social en Salud y 
veedurías ciudadanas activas, constituidas y renovadas.

6

20

27

1

12

10 80%

5

14

18

20

1

10

8

233%

90%

74%

100%

83%

100%

Diciembre

Septiembre
Diciembre

Mensual

Mensual

Diciembre



GPIL



1

Subactividad

2.1.1. Construir y actualizar Documentos Técnicos Orientadores para 
la formulación y ejecución de Proyectos de Inversión Local 
financiados con recursos de los FDL en el marco de la normatividad 
vigente.

Programado / Ejecutado %Cumplimiento

2.1.2 Realizar espacios Distritales de socialización con comunidad e 
instituciones de Documentos Técnicos Orientadores de los 
Proyectos de Inversión Local financiados con recursos de los FDL en 
el marco de la normativa vigente.

2.1.3. Brindar asistencia técnica de acuerdo a requerimientos 
solicitados por los FDL y equipos ejecutores en el marco de la 
formulación, ejecución y/o seguimiento de los proyectos de 
inversión local en salud.

2.1.4 Realizar seguimiento a los Proyectos de Inversión Local en el 
marco del proceso de formulación y ejecución a través de la gestión 
del Tablero de Control.

2.1.5 Realizar seguimiento trimestral al Plan de Acción de la Mesa 
Técnica Distrital de Ayudas Técnicas. 

2.1.6 Realizar informes de la gestión desarrollada en la Mesa 
Técnica Distrital de Ayudas Técnicas 

70

4

1

2

1 0%

0

100

3

1

1

0

139%

75%

100%

50%

0%

Diciembre

Septiembre
Diciembre

Septiembre
Diciembre

Diciembre

Septiembre



Participación 
Social 

Transformadora



13

Subactividad

1.2.11 Realizar la identificación y caracterización de organizaciones 
de base comunitaria nuevas 

Programado / Ejecutado %Cumplimiento

1.2.12 Concertar y ejecutar un plan de trabajo con organizaciones de 
base comunitaria nuevas identificadas y caracterizadas. 

1.2.13. Georreferenciación de los actores y mapa de incidencia local 
con enfoque territorial, poblacional, diferencial y de género desde lo 
comunitario, en torno a indicadores de salud por localidad.

1.2.14. Realizar las asambleas Inter locales para la participación 
social transformadora.

1.2.15. Realizar pilotaje de monitoreo comunitario de co-creación que 
promueve la resiliencia en salud.

1.2.16. Laboratorios de Innovación Social en Salud para fortalecer la 
incidencia ciudadana en los determinantes sociales asociados a los 
indicadores de salud priorizados por localidad, con enfoques 
transversales.

1.2.17. Crear e implementar los semilleros de Transformación por 
localidad.

1.2.18. Implementar talleres de bienestar y empoderamiento, según la 
agenda
 estratégica en salud.

6

2

1

18

6

55

13 98%

20

0

1

0

12
9 sesiones oct

3
Teusaquillo

Barrios Unidos
Engativá

78

14
12 Cerrados
1 Cancelado

70%

50%

0%

67%

50%

142%

154%

Noviembre

Septiembre 
Diciembre

Noviembre

Septiembre
Diciembre

Octubre

Noviembre



Identificadas y Caracterizadas Plan de Trabajo

5

PERSONAS MAYORES LOS ROBLES
PERSONAS MAYORES LAS AGUILAS
ANIMATE
CASA DIOS ES AMOR
Danzas Toberine

Sirley Olarte

2 Hogares de bienestar Lumed
Centro Día Alegría de Vivir

Laura Moscoso

2 Talitacumdance
Burbujitas con CorazónSandra Enciso

2 Coserse – Experiencias creativas
Colectiva Escuelas del CuerpoGabriela 

Cordoba

2 Casa esquina de los exiliados
Mis maravillosos años doradosAngela Bernal

2 En cuerpo Activo
JAC Salitre Luis María FernándezCamilo Tamayo

2 COSTURERO TRANS VESTIDXS
Los Traviesos
ANPISS

Jose Sanchez

1 Mis canitas de 
la fontana

Juliette Orjuela

1 JAC Sabana 
de TibabuyesLaura Cortes

2 PERSONAS MAYORES LOS ROBLES
PERSONAS MAYORES LAS AGUILASSirley Olarte

1 Hogares de bienestar LumedLaura Moscoso

1 Los Traviesos
Costurero Trans Vestidxs
ANPISS

Jose Sanchez

2 Coserse – Experiencias creativas
Colectiva Escuelas del Cuerpo

Gabriela 
Cordoba

2 Casa esquina de los exiliados
Mis maravillosos años doradosAngela Bernal

1 En cuerpo ActivoCamilo Tamayo

2 Talitacumdance
Burbujitas con CorazónSandra Enciso

1 Mis canitas de la fontanaJuliette Orjuela

20 13



Organizaciones Norte 2025

Cierre Plan 
de Trabajo

1. Asociación de padres hogares de bienestar Lumed*
2.Talitacumdance*
3.Casa esquina de los exiliados*
4.En cuerpo Activo*
5.Mis canitas de la fontana*
6.Mis maravillosos años dorados

7. Las Águilas*
8. Coserse Esxperiencias Creativas
9. Los Robles*
10. Hogar Infantil Burbujitas
11. ANPISS
12. Los Traviesos



TALLERES 
+MAS BIENESTAR



Semilleros de Transformación

FASE 1

Usaquén

FASE 2

Chapinero

Sesiones completas
Revisión Doc Análisis

Suba

Engativá

Barrios Unidos

2
Teusaquillo

Chapinero

Suba

Engativá

Barrios Unidos

Lideresas Cervita

Persona Mayor - Sector San Luis

Lideres y lideresas 
organizaciones

JAC Garces Navas

Lideres y lideresas Barrio Andes

Acercamiento Verez y Saberes

Sesiones Completas
Revisión Doc Análisis

Sesión 3
Revisión Doc Análisis

Sesión 4

Usaqúen
Sesiones Completas

Revisión Doc Análisis



Semilleros de Transformación

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE TRABAJO

Usaquén

Chapinero

Suba

1. Socialización resultados - Comunicación asertiva 
2.Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y el liderazgo comunitario 
3.Mecanismos de Exigibilidad – Derecho de Petición y Control Social.

1. Taller Corazonadas - Diálogo en torno a la solidaridad, la empatía, el cuidado del otro y la 
participación social en salud 

2.SGSSS, Navegación en Salud y estrategias ciudadanas en barreras de acceso: Violencias de 
género,  canales y rutas de atención, Política de Participación Social en Salud 

3.Participación Social Transformadora: Política de Participación Social en Salud y Política de 
Vejez

1. Socialización Resultados - SGSSS, Mecanismos de Exibilidad y Derechos de Petición 
2.Conformación de alianzas y redes 
3.Política Participación Social en Salud - Liderazgo comunitario - convenio interadministrativo 

1025-2024
4.Ley Estatutaria de Salud - Comunicación asertiva - Trabajo en equipo 
5.Proyectos de inversión local y competencias sector salud 

26/ago/25

11/sep/25

25/sep/25

12/ago/25

09/sep/25

23/sep/25

24/jul/25

14/ago/25

11/sep/25

25/sep/25

Oct-Nov



Semilleros de Transformación

IMPLEMENTACIÓN PLAN DE TRABAJO

Engativá

Barrios 
Unidos

1. Socialización - Comunicación asertiva, trabajo en equipo y resolución de conflictos.
2.Sistema General de Salud - Derechos y Politica de Participación Social 
3.Sistema General de Salud - Rutas del sistema, navegación y barreras de acceso. Octubre
4.Módulo de participación social transformadora - Analisis critico desigualdad en Salud y 

herramientas para acción comunitaria. Octubre
5.Redes de apoyo, alianza comunitaria y relacionamiendo con entidades. Noviembre

1. Socialización - Control Social. 13/08/2025
2.Proyectos de Inversión Local. 10/09/2025
3.Trabajo en equipo; Comunicación asertiva; Liderazgo;
4.Rutas del sistema de salud, navegación en salud y estrategias ciudadanas frente a  barreras 

de acceso.
5.Formas de Participación Social en Salud Gestión Institucional

19/ago/25

10/sep/25

Octubre

Octubre

Noviembre

13/ago/25

10/sep/25

Sin fecha

Sin fecha

Sin fecha



Atención 
Primaria Social
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Subactividad
2.2.1 Vinculación activa en los escenarios locales comunitarios, 
sectoriales e intersectoriales, que permitan impulsar la 
participación social transformadora en el marco de la Atención 
Primaria Social. 

Programado / Ejecutado %Cumplimiento

2.2.2 Elaboración y actualización del documento Base MAS 
Bienestar vigencia 2025 por cada localidad del Distrito

2.2.3 Formulación del Plan de Acción Más Bienestar por cada 
localidad del Distrito

2.2.4 Desarrollo de mesas locales y zonales de Más Bienestar

2.2.5 Monitoreo del avance del Plan de Acción de Más Bienestar

2.2.6 Evaluación del avance del Plan de Acción de Más Bienestar

2.2.7 Desarrollo de Jornadas MAS Bienestar

2.2.9 Participar activamente en los equipos funcionales comunitarios, 
Distritales y Locales para transversalizar la Participación Social 
Transformadora (Líder Nodal)

6

52

18

6

6

8

12 50%

100%

87%

67%

0%

67%

125%

126%

Mensual

Diciembre

Diciembre

Noviembre

Diciembre

Mensual

Mensual
242

6

45

12

0

4

10

6
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